
 



 

                     I. Общие положения к организации производственного контроля 
             Настоящая программа разработана в соответствие с требованиями  Федерального закона  № 52 от 30.03.99. «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения» (с изменениями от 30 декабря 2001 г., 10 января, 30 июня 2003 г., 22 августа 2004 г., 9 мая, 31 декабря 2005 г.) и санитарных 

правил СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарно-эпидемиологических (профилактических) 

мероприятий». 

            Программа устанавливает порядок организации и осуществление производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно-эпидемиологических мероприятий, обязательных для выполнения всеми работниками. 

            Целью производственного контроля (ПК) является обеспечение  безопасности и безвредности для человека и среды обитания вредного влияния 

факторов производственной среды, путем должного выполнения требований нормативно-правовых актов санитарного законодательства, осуществление 

санитарно-эпидемиологических (профилактических) мероприятий, организации и осуществления контроля за их соблюдением. 

           Общее руководство осуществлением производственного контроля за соблюдением санитарных правил, санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий возлагается на директора школы. 

          1.1. К настоящей Программе относятся термины с соответствующими определениями: 

        Санитарно-эпидемиологическое благополучие населения – состояние здоровья населения, среды обитания человека, при котором отсутствует 

вредное воздействие факторов среды обитания на человека и обеспечиваются благоприятные условия его жизнедеятельности. 

        Среда обитания – совокупность объектов, явлений и факторов окружающей (естественной и искусственной) среды, определяющая условия 

жизнедеятельности человека. 

       Факторы среды обитания - биологические (вирусы, бактерии, паразиты и др.), химические и физические (шум, вибрация, ультразвук, инфразвук, 

ионизирующее, неионизирующее), социальные (питание, водоснабжение, условия труда, быта и отдыха), которые могут оказывать воздействие на человека 

и на состояние здоровья будущих поколений. 

        Вредные воздействия на человека – воздействие факторов среды обитания создающее угрозу жизни и здоровью будущих поколений. 

        Благоприятные условия жизнедеятельности человека – состояние среды обитания, при котором отсутствует вредное воздействие ее факторов на 

человека и имеются возможности для восстановления нарушенных функций организма человека. 

        Безопасные условия для человека – состояние среды обитания, при котором отсутствует вероятность вредного воздействия ее факторов на  человека. 

        Санитарно-эпидемиологическая обстановка -  состояние здоровья населения и среды обитания на определенной территории в конкретно указанное 

время. 

        Гигиенический норматив – установленное исследованиями допустимое максимальное или  минимальное количественное или качественное значение 

показателя, характеризующее тот или иной фактор среды обитания с позиции его безопасности и безвредности для человека. 

        Государственные санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (далее санитарные правила) -  нормативные акты, устанавливающие 

санитарно-эпидемиологические требования, несоблюдение которых создает угрозу жизни и здоровью человека, а также угрозу возникновения и 

распространения заболеваний. 

       Санитарно-эпидемиологические (профилактические) мероприятия – организационные, административные, инженерно-технические, медико-

санитарные, ветеринарные и иные меры, направленные на устранение или на уменьшение вредного воздействия на человека факторов среды обитания, 

предотвращения возникновения и распространения инфекционных и неинфекционных заболеваний (отравлений) и их ликвидации. 

        Профессиональные заболевания – заболевания человека, возникновение которых  решающая роль принадлежит воздействию неблагоприятных 

факторов производственной среды и трудового процесса. 



 

        Инфекционные заболевания – инфекционные заболевания человека, возникновение и распространение которых,  обусловлены воздействием на 

человека биологических факторов среды обитания (возбудителей инфекционных заболеваний) и возможностью передачи болезни от заболевшего человека, 

животного к здоровому человеку. Инфекционные заболевания представляют  опасность для окружающих и  характеризуются тяжелым течением, высоким 

уровнем смертности, распространением среди населения (эпидемии). 

        Массовые не инфекционные заболевания (отравления) – заболевания человека, возникновение которых обусловлено воздействие неблагоприятных 

физических, и  (или) химических и (или) социальных факторов среды обитания. 
 

1.2. Порядок организации и проведения производственного контроля 
 

2.1. Производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением противоэпидемических (профилактических) мероприятий (далее 

производственный контроль) осуществляется  юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями в соответствии с осуществляемой  ими 

деятельностью  по обеспечению контроля за соблюдением санитарных правил и гигиенических нормативов, выполнением противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий).  

2.2.Объектами производственного контроля  являются: производственные, общественные помещения, рабочие места, готовая продукция, водопроводная 

вода, инженерные сети и системы, оборудование, учебно-воспитательный процесс. 

2.3. Производственный контроль включает: 

2.3.1. Наличие  официально изданных санитарных правил, системы их внедрения и контроля их реализации, методов, методик контроля факторов в 

соответствии с осуществляемой деятельностью. 

2.3.2. Организация медицинских осмотров. 

2.3.3. Контроль за наличием сертификатов, санитарно-эпидемиологических заключений, иных документов, подтверждающих качество продукции. 

2.3.4. Ведение учета и отчетности, установленной действующим законодательством по вопросам, связанным с производственным контролем. 

2.3.5. Своевременное информирование органов местного самоуправления, органов и учреждений государственной санитарно-эпидемиологической службы 

Российской Федерации. 

2.3.6. Визуальный контроль специалистами за выполнением  санитарно-эпидемиологических (профилактических) мероприятий, соблюдением санитарных 

правил, разработкой и реализацией мер, направленных на устранение выявленных нарушений. 

2.3.7. Номенклатура, объем и периодичность лабораторных исследований определяются с учетом наличия вредных производственных факторов, степени их 

влияния на здоровье человека и среду его обитания. Лабораторные исследования и испытания осуществляются с привлечением лаборатории, 

аккредитованной в установленном порядке. 

2.4. Необходимые изменения, дополнения в Программу вносятся при  изменении вида деятельности, требованиях законодательства или других 

существенных изменениях. 

 

1.3. Функции ответственного за осуществление производственного контроля. 
3.1. Оказывать помощь в проведении контроля по соблюдению работниками и специалистами требований санитарных правил. 

3.2. Принимать участие в разработке санитарно-противоэпидемических мероприятий. 

3.3. Иметь в наличии санитарные правила и др. документы согласно перечню (п.6). 

3.4. Оформлять всю необходимую документацию по производственному контролю и отвечать за  ее сохранность. 



 

3.5. Принимать участие в проведении проверок по соблюдению санитарных правил. 

3.6. Контролировать критерии безопасности и безвредности условий обучения и воспитания и условий работ с источниками физических и химических 

факторов воздействия на человека. 

3.7. Информировать  Федеральную службу по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Волгоградской области о мерах, 

принятых по устранению нарушений санитарных правил. 

3.8. Поддерживать связь с медицинскими учреждениями по вопросам прохождения обучающимися и работниками учреждения обязательных медицинских 

осмотров. 

3.9. Контролировать выполнение предписаний  Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.  
 

 1.4.  Перечень действующих санитарных правил, гигиенических нормативов и нормативно-правовых актов по вопросам 

санитарно-эпидемиологического благополучия в детских образовательных учреждениях и по вопросам условий труда 

работающих. 
  

№ 

п/п 

Наименование нормативного документа Регистрационный номер 

1. «О санэпидблагополучии населения». ФЗ № 52 от 30.03.1999г. 

2. «О защите прав потребителей» с последующими дополнениями 

и изменениями. 

ФЗ №  2300/1  от 

07.02.1992г. 

3. «О качестве и безопасности продуктов питания». ФЗ №  29-ФЗ от 

02.01.2000г. 

4. «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при осуществлении государственного 

контроля (надзора) и муниципального контроля». 

ФЗ № 294-ФЗ от 

26.12.2008г. 

5 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в образовательных учреждениях». ( с 

изменениями и дополнениями от 29.06.2011г; 25.12.2013г; 

24.11.2015г), утвержденные постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010г №189 

СанПиН  2.4.2. 2821-10 

6. «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

питания обучающихся в образовательных учреждениях, 

учреждениях начального и среднего профессионального 

образования». 

СанПиН 2.4.5. 2409-08 

7. «Гигиенические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы в оздоровительных учреждениях с 

дневным пребыванием детей в период каникул». 

СанПиН 2.4.4. 2599-10 



 

8. «Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды 

централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль 

качества». 

СанПиН 2.1.4. 1074-01 

9. «Гигиенические требования к качеству и безопасности 

продовольственного сырья и пищевых продуктов». 

СанПиН 2.3.2. 1078-01 

10. «Организация  и проведение производственного контроля за 

соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-

противоэпидемических  (профилактических)  мероприятий». 

СП 1.1. 1058-01 

11. «Организация  и проведение производственного контроля за 

соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-

противоэпидемических  (профилактических)  мероприятий». 

СП 1.1. 2193-07 

12. «Гигиенические требования к срокам годности и условиям 

хранения пищевых продуктов». 

СанПиН 2.3.2. 1324-03 

13. «Гигиенические требования к персональным электронно-

вычислительным машинам и организации работ»,  с изменения 

от 21.06.2016г (Приложение 3 утратило силу с 01.01. 2017г) 

СанПиН 2.2.2. /2.4. 1340-

03 

СанПиН 2.2.2./2.4. 2198-07 

СанПиН 2.2.2./2.4. 2620-10 
 

 

1.5. Перечень химических веществ, физических и иных факторов, объектов производственного контроля, 

представляющих потенциальную опасность для человека и среды его обитания. 
 

Факторы 

производственной 

среды 

Влияние на организм человека Меры профилактики 

Зрительное 

напряжение при 

работе на 

компьютере 

Развивается комплекс зрительных 

функциональных расстройств, нарушение 

аккомодационной функции глаз 

(зрительное общее утомление, боли 

режущего характера в области глаз, 

снижение зрения). 

Чередование труда и 

отдыха, правильное 

оформление рабочего 

места, проведение 

гимнастики для глаз. 

Физические 

перегрузки опорно-

двигательного 

аппарата 

При подъеме и переносе тяжестей 

возможно развитие острых заболеваний 

пояснично-крестцового отдела 

позвоночника, острых миопатозов, 

периартритов. 

Ограничение подъема и 

переноса тяжестей до 30 

кг – для мужчин, 10 кг – 

для женщин более 2 раз 

в течение каждого часа 



 

При работе с ручным инструментом 

возможно развитие хронических 

заболеваний мышечно-связочного 

аппарата кистей, предплечий, плеча. 

рабочей смены. 

 

1.6. Перечень возможных  аварийных ситуаций, связанных с остановкой производства, нарушениями    технологических 

процессов, иных, создающих угрозу санитарно-эпидемиологическому благополучию населения, ситуаций, при 

возникновении которых осуществляется информирование населения, органов местного самоуправления,  Федеральную 

службу по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Волгоградской  области.  
 

№ 

п/п 
Ситуации  Мероприятия  

1 Отсутствие электроэнергии - сообщение в ЖКЖ  

- организация ремонтных работ 
2 Отсутствие водоснабжения  - сообщение в ЖКХ 

- доставка воды в нужном количестве 

- остановка работы пищеблока 
3 Выход из строя технологического и 

холодильного оборудования   

- ограничение ассортимента блюд 

- организация ремонта оборудования 
4 Аварийные ситуации на 

отопительных системах, отсутствие 

отопления  

- сообщение в ЖКХ 

- остановка работы 

- организация ремонта отопительных 

систем 
 

1.7. Лицами, ответственными за осуществление производственного контроля, производятся следующие мероприятия: 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Периодичность 

1. Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических 

требований 

 

постоянно 

2. Организация и проведение профилактических 

медицинских осмотров работников 

при приемке на работу 

и в соответствии с 

перечнем согласно п.9 

3. Проведение профилактических работ по дезинсекции, 

дератизации и дезинфекции. 

постоянно 



 

4. Проверка качества и своевременности уборки 

помещений, территории. 

постоянно 

5. Контроль за качеством поступающих продуктов 

питания, соблюдение условий транспортировки, 

хранения и реализации пищевых продуктов. 

постоянно 

6. Контроль за организацией рационального питания 

детей, качественным приготовлением пищи, 

организацией питьевого режима воспитанников, 

проведения витаминизации, хранением суточных 

проб. 

постоянно 

7. Своевременное проведение профилактических 

прививок детей и персонала в соответствие с 

национальным календарем прививок. 

постоянно 

8. Контроль за температурным режимом  помещений 

для  пребывания детей  и режимом проветривания. 

постоянно 

9. Контроль за наличием сертификатов безопасности на 

поступающие товары детского обихода,  отделочные 

и  строительные материалы при проведении 

косметических ремонтов. 

постоянно 

10. Обеспечение СИЗ, спецодеждой персонал 

образовательного учреждения. 

постоянно 

11. Санпросветработа 

 

постоянно 

12. Профилактика травматизма и несчастных случаев 

 

постоянно 

 

 

1.8. Перечень форм учета и отчетности по производственному контролю 

 
1. Журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья. 

2. Журнал бракеража готовой  продукции. 

3. Журнал здоровья. 

4. Журнал проведения витаминизации третьих и сладких блюд. 

5. Журнал учета температурного режима холодильного оборудования. 

6. Ведомость контроля за рационом питания. 

 



 

2. Организация и проведение периодических  медицинских осмотров 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (далее - 

Порядок), устанавливает правила проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

медицинских осмотров (обследований) лиц, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

(в том числе на подземных работах), на работах, связанных с движением транспорта, а также на работах, при выполнении которых 

обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) в целях охраны здоровья 

населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.  

2. Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на работу (далее - предварительные 

осмотры) проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, 

а также с целью раннего выявления и профилактики заболеваний. 

3. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее - периодические осмотры) проводятся в целях: 

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления заболеваний, начальных форм 

профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние 

здоровья работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний; 

2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с 

воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов, а также работ, при выполнении которых обязательно 

проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях охраны здоровья 

населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний; 

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и 

восстановление трудоспособности работников; 

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения инфекционных и паразитарных заболеваний; 

5) предупреждения несчастных случаев на производстве. 

4. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими организациями любой формы собственности, имеющими 

право на проведение предварительных и периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной пригодности в 

соответствии с действующими нормативными правовыми актами (далее - медицинские организации). 

5. Для проведения предварительного или периодического осмотра медицинской организацией формируется постоянно действующая 

врачебная комиссия. 



 

В состав врачебной комиссии включаются врач-профпатолог, а также врачи-специалисты, прошедшие в установленном порядке 

повышение квалификации по специальности "профпатология" или имеющие действующий сертификат по специальности 

"профпатология". 

Возглавляет врачебную комиссию врач-профпатолог. 

Состав врачебной комиссии утверждается приказом (распоряжением) руководителя медицинской организации. 

6. Обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагаются на работодателя. 

Ответственность за качество проведения предварительных и периодических осмотров работников возлагается на медицинскую 

организацию. 

II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ ОСМОТРОВ 

7. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании направления на медицинский осмотр (далее - 

направление), выданного лицу, поступающему на работу, работодателем. 

8. Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка контингентов и в нем указывается: 

наименование работодателя; 

форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД; 

наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН; 

вид медицинского осмотра (предварительный или периодический); 

фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (работника); 

дата рождения лица, поступающего на работу (работника); 

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором будет занято лицо, поступающее на работу (занят 

работник); 

наименование должности (профессии) или вида работы; 

вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в соответствии с утвержденным работодателем 

контингентом работников, подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам. 

Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с указанием его должности, фамилии, инициалов. 

Направление выдается лицу, поступающему на работу (работнику), под роспись. 

Работодатель (его представитель) обязан организовать учет выданных направлений. 

9. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, представляет в медицинскую организацию следующие 

документы: 

направление; 

паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его личность); 
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паспорт здоровья работника (при наличии); 

решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации). 

10. На лицо, проходящее предварительный осмотр, в медицинской организации оформляются: 

10.1. медицинская карта амбулаторного больного (учетная форма N 025/у-04, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России 

от 22 ноября 2004 г. N 255) (зарегистрировано Минюстом России 14.12.2004 N 6188) (далее - медицинская карта), в которой 

отражаются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и инструментальных исследований, заключение по 

результатам предварительного или периодического медицинского осмотра. 

Медицинская карта хранится в установленном порядке в медицинской организации; 

10.2. паспорт здоровья работника (далее - паспорт здоровья) - в случае если он ранее не оформлялся, в котором указывается: 

наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и код по ОГРН; 

фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол, паспортные данные (серия, номер, кем выдан, дата выдачи), адрес регистрации по месту 

жительства (пребывания), телефон, номер страхового полиса ОМС лица, поступающего на работу (работника); 

наименование работодателя; 

форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД; 

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором будет занято лицо, поступающее на работу (занят 

работник), наименование должности (профессии) или вида работы; 

наименование вредного производственного фактора и (или) вида работы (с указанием класса и подкласса условий труда) и стаж 

контакта с ними; 

наименование медицинской организации, к которой прикреплен работник для постоянного наблюдения (наименование, фактический 

адрес местонахождения); 

заключения врачей-специалистов, принимавших участие в проведении предварительного или периодического медицинского осмотра 

работника, результаты лабораторных и инструментальных исследований, заключение по результатам предварительного или 

периодического медицинского осмотра. 

Каждому паспорту здоровья присваивается номер и указывается дата его заполнения. 

На каждого работника ведется один паспорт здоровья. 

Для лиц, прикрепленных на медицинское обслуживание к ФМБА России, паспорт здоровья работника не оформляется. 

В период проведения осмотра паспорт здоровья хранится в медицинской организации. По окончании осмотра паспорт здоровья 

выдается работнику на руки. 
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В случае утери работником паспорта здоровья медицинская организация по заявлению работника выдает ему дубликат паспорта 

здоровья. 

11. Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, 

а также выполнения полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных Перечнем вредных и (или) 

опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования) факторов (далее - Перечень факторов) и Перечнем работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников  (далее - Перечень работ). 

12. По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительного осмотра медицинской организацией оформляются 

заключение по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра (далее - Заключение). 

13. В Заключении указывается: 

дата выдачи Заключения; 

фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол лица, поступающего на работу (работника); 

наименование работодателя; 

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), должности (профессии) или вида работы; 

наименование вредного производственного фактора(-ов) и (или) вида работы; 

результат медицинского осмотра (медицинские противопоказания выявлены, не выявлены). 

Заключение подписывается председателем медицинской комиссии с указанием фамилии и инициалов и заверяется печатью 

медицинской организации, проводившей медицинский осмотр. 

14. Заключение составляется в двух экземплярах, один из которых по результатам проведения медицинского осмотра 

незамедлительно после завершения осмотра выдается лицу, поступающему на работу, или завершившему прохождение 

периодического медицинского осмотра, на руки, а второй приобщается к медицинской карте амбулаторного больного. 

 

III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРИОДИЧЕСКИХ ОСМОТРОВ 

15. Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, 

воздействующих на работника, или видами выполняемых работ. 

16. Периодические осмотры проводятся не реже чем в сроки, указанные в Перечне факторов и Перечне работ. 

17. Работники в возрасте до 21 года проходят периодические осмотры ежегодно. 

18. Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании медицинских рекомендаций, указанных в 

заключительном акте, оформленном в соответствии с пунктом 43 настоящего Порядка. 
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19. Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов работников, 

подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам (далее - поименные списки), с указанием вредных (опасных) 

производственных факторов, а также вида работы в соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ. 

Включению в списки контингента и поименные списки подлежат работники: 

подвергающиеся воздействию вредных производственных факторов, указанных в Перечне факторов, а также вредных 

производственных факторов, наличие которых установлено по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной 

в установленном порядке. В качестве источника информации о наличии на рабочих местах вредных производственных факторов, 

помимо результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, могут использоваться результаты лабораторных исследований и 

испытаний, полученные в рамках контрольно-надзорной деятельности, производственного лабораторного контроля, а также 

использоваться эксплуатационная, технологическая и иная документация на машины, механизмы, оборудование, сырье и материалы, 

применяемые работодателем при осуществлении производственной деятельности; 

20. В списке контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра, 

указывается: 

наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию; 

наименование вредного производственного фактора согласно Перечню факторов, а также вредных производственных факторов, 

установленных в результате аттестации рабочих мест по условиям труда, в результате лабораторных исследований и испытаний, 

полученных в рамках контрольно-надзорной деятельности, производственного лабораторного контроля, а также используя 

эксплуатационную, технологическую и иную документацию на машины, механизмы, оборудование, сырье и материалы, 

применяемые работодателем при осуществлении производственной деятельности. 

21. Список контингента, разработанный и утвержденный работодателем, в 10-дневный срок направляется в территориальный орган 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-

эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя. 

22. Поименные списки составляются на основании утвержденного списка контингента работников, подлежащих прохождению 

предварительного и периодического медицинского осмотра, в котором указываются: 

фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, подлежащего периодическому медицинскому осмотру; 

наименование вредного производственного фактора или вида работы; 

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии). 

23. Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его уполномоченным представителем) и не позднее чем за 2 

месяца до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра направляются 

работодателем в указанную медицинскую организацию. 
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24. Перед проведением периодического осмотра работодатель (его уполномоченный представитель) обязан вручить лицу, 

направляемому на периодический осмотр, направление на периодический медицинский осмотр, оформленное в соответствии 

с пунктом 8 настоящего Порядка. 

25. Медицинская организация в 10-дневный срок с момента получения от работодателя поименного списка (но не позднее чем за 14 

дней до согласованной с работодателем даты начала проведения периодического осмотра) на основании указанного поименного 

списка составляет календарный план проведения периодического осмотра (далее - календарный план). 

Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем (его представителем) и утверждается руководителем 

медицинской организации. 

26. Работодатель не позднее чем за 10 дней до согласованной с медицинской организацией даты начала проведения периодического 

осмотра обязан ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом. 

27. Врачебная комиссия медицинской организации на основании указанных в поименном списке вредных производственных 

факторов или работ определяет необходимость участия в предварительных и периодических осмотрах соответствующих врачей-

специалистов, а также виды и объемы необходимых лабораторных и функциональных исследований. 

28. Для прохождения периодического осмотра работник обязан прибыть в медицинскую организацию в день, установленный 

календарным планом, и предъявить в медицинской организации документы, указанные в пункте 10настоящего Порядка. 

29. На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской организации оформляются документы, 

установленные пунктом 10 настоящего Порядка (при отсутствии). 

30. Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника всеми врачами-специалистами, а также выполнения 

полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных в Перечне факторов или Перечне работ. 

31. По окончании прохождения работником периодического осмотра медицинской организацией оформляется медицинское 

заключение в порядке, установленном пунктами 12 и 13 настоящего Порядка. 

32. На основании результатов периодического осмотра в установленном порядке  определяется принадлежность работника к одной из 

диспансерных групп в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, с последующим оформлением в 

медицинской карте и паспорте здоровья рекомендаций по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а 

при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и реабилитации. 

33. Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные медицинские книжки и учету лечебно-

профилактическими организациями государственной и муниципальной систем здравоохранения, а также органами, 

осуществляющими федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор. 

34. В случае ликвидации или смены медицинской организации, осуществляющей предварительные или периодические осмотры, 

медицинская карта передается в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, на территории которого она расположена, 
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либо в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, - в центры профпатологии ФМБА России, где хранится 

в течение 50 лет. 

35. Центр профпатологии на основании письменного запроса медицинской организации, с которой работодателем заключен договор 

на проведение предварительных и (или) периодических осмотров, передает в 10-дневный срок со дня поступления запроса указанной 

медицинской организации медицинские карты работников. К запросу в обязательном порядке прилагается копия договора на 

проведение предварительных и (или) периодических осмотров. 

36. Медицинская организация, с которой работодатель не пролонгировал договор на проведение предварительных и (или) 

периодических осмотров работников, по письменному запросу работодателя должна передать по описи медицинские карты 

работников в медицинскую организацию, с которой работодатель в настоящий момент заключил соответствующий договор. 

37. Участники аварийных ситуаций или инцидентов, работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными веществами и 

производственными факторами с разовым или многократным превышением предельно допустимой концентрации (ПДК) или 

предельно допустимого уровня (ПДУ) по действующему фактору, работники, имеющие (имевшие) заключение о предварительном 

диагнозе профессионального заболевания, лица со стойкими последствиями несчастных случаев на производстве, а также другие 

работники в случае принятия соответствующего решения врачебной комиссией не реже одного раза в пять лет проходят 

периодические осмотры в центрах профпатологии и других медицинских организациях, имеющих право на проведение 

предварительных и периодических осмотров, на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи 

заболевания с профессией. 

38. В случае выявления врачом-психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний, 

соответствующих профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также к работам, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, указанные лица в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

направляются для освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то органом здравоохранения. 

39. Центры профпатологии и другие медицинские организации, имеющие право на проведение периодических осмотров, на 

проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией, при проведении 

периодического осмотра могут привлекать медицинские организации, которые имеют право в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами на проведение предварительных и периодических осмотров и экспертизы профессиональной 

пригодности. 

40. В случае подозрения о наличии у работника профессионального заболевания при проведении периодического осмотра 

медицинская организация выдает работнику направление в центр профпатологии или специализированную медицинскую 

организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией, а также оформляет и направляет в 



 

установленном порядке извещение об установлении предварительного диагноза профессионального заболевания в территориальный 

орган федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление государственного контроля и надзора в 

сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия. 

41. В случаях затруднения определения профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием и с 

целью экспертизы профессиональной пригодности медицинская организация направляет работника в центр профпатологии или 

специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией и 

профессиональной пригодности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

42. По итогам проведения осмотров медицинская организация не позднее чем через 30 дней после завершения периодического 

медицинского осмотра обобщает результаты проведенных периодических осмотров работников и совместно с территориальными 

органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в 

сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и представителями работодателя, составляет 

заключительный акт. 

43. В заключительном акте указывается: 

наименование медицинской организации, проводившей предварительный осмотр, адрес ее местонахождения и код по ОГРН; 

дата составления акта; 

наименование работодателя; 

общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая 

степень утраты трудоспособности; 

численность работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно проведение периодических медицинских 

осмотров (обследований) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, в том 

числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности; 

численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 

лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности; 

численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, 

работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности; 

процент охвата работников периодическим медицинским осмотром; 

список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, с указанием пола, даты рождения, структурного подразделения (при 

наличии), заключения медицинской комиссии; 



 

численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 

лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности; 

список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр; 

численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, 

работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности; 

список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр; 

численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе; 

численность работников, имеющих временные медицинские противопоказания к работе; 

численность работников, имеющих постоянные медицинские противопоказания к работе; 

численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного обследования (заключение не дано); 

численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии; 

численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении; 

численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении; 

численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении; 

численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении; 

список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания с указанием пола, даты рождения; 

структурного подразделения (при наличии), профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных факторов и работ; 

перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием класса заболеваний по Международной 

классификации болезней - 10 (далее - МКБ-10); 

перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием класса заболеваний по МКБ-10; 

результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта; 

рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, включая профилактические и другие 

мероприятия. 

44. Заключительный акт утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется печатью медицинской организации. 

45. Заключительный акт составляется в четырех экземплярах, которые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих 

дней с даты утверждения акта работодателю, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, территориальный орган 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и надзора в сфере 

обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения. 

Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, проводившей периодические осмотры, в течение 50 лет. 



 

46. Центр профпатологии субъекта Российской Федерации обобщает и анализирует результаты периодических медицинских 

осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на территории данного субъекта 

Российской Федерации и не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным, направляет обобщенные сведения в Федеральный 

Центр профпатологии Минздравсоцразвития России и в орган управления здравоохранением данного субъекта Российской 

Федерации. 

47. Федеральный центр профпатологии Минздравсоцразвития России не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, 

представляет сведения о проведении периодических осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, в Минздравсоцразвития России. 

 

 

2.1. Перечень контингента работников, подлежащих медицинским осмотрам, согласно приказа Минздравсоцразвития РФ № 

988н от 31.12.2020 и профессионально-гигиенической подготовке.   
 

№ 

п.п 

 

 

 

 

Фамилия, 

имя,  

отчество  

 

 

 

 

Должность по 

основной 

работе 

 

 

 

Дата 

рождения 

Адрес 

проживания 

Паспортные данные Медицинское 

заключение 

Вредный 

производственный 

фактор, 

наименование вида 

1 Антонова  

Татьяна 

Николаевна 

Учитель 

русского языка 

и литературы 

24.11.1961 Р.п. Иловля                              

ул. 9-го января 

д.30 

1805   866796                        

Иловлинским РОВД 

Волгоградской области   

22.02.2007 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

2 Аханов 

Иван 

Васильевич 

Учитель 

математики 

12.10.1960 Иловлинский 

район 

Х. Авилов 

Ул. Советская д.2 

1815   127612 

ТП УФМС России по 

Волгоградской области в р.п. 

Иловля 

25.08.2015 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

3 Балекина  

Ольга 

Ивановна 

Сторож -

вахтер 

22.09.1963 Р.п. Иловля                             

ул. Чапаева д.7 

1807   126246                        

Отделением УФМС России по 

Волгоградской области в 

Иловлинском районе  

25.09.2008 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 



 

4 Барышникова 

Наталья 

Александровне 

Делопроизводи

тель, 

Педагог-

библиотекарь 

15.11.1985 Р.п. Иловля                             

ул. Ст. Разина 

д.23А 

1820  704856 

ГУ МВД России по 

Волгоградской области 

21.11.2020 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

5 Бахолдина  

Юлия 

Владимировна 

Учитель 

русского языка 

и литературы, 

Методист 

21.07.1981 Р.п. Иловля                             

ул. Буденного 

д.34 кв.70 

1805   764214                        

Иловлинским РОВД 

Волгоградской области   

13.07.2006 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

6 Бегова 

Екатерина 

Андреевна 

Учитель 

русского языка 

и литературы 

11.10.2000 Р.п. Иловля                             

ул. 

Красноармейская 

д.24 кв.26 

1824  199578 

ГУ МВД России по 

Волгоградской области 

14.07.2025 г. 

 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

7 Белозор  

Оксана 

Анатольевна 

Учитель 

информатики и 

ИКТ,  

методист 

07.06.1976 Р.п. Иловля                             

ул. 

Красноармейская 

д.33 

1821   773262 

ГУ МВД России по 

Волгоградской области 

22.06.2021 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

8 Беспалов 

Сергей 

Геннадиевич 

 

Водитель 

автобуса 

09.01.1978 Х. Колоцкий  

ул. Повстанческая 

д.19 

1822   955975                        

Иловлинским РОВД 

Волгоградской области   

25.06.2002 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

9 Бурцев 

Олег  

Викторович 

 

 

Водитель 

автобуса 

27.02.1962 Р.п. Иловля                             

ул. 

Красноармейская 

д.5 кв.4 

1813  881450                         

Отделением УФМС России по 

Волгоградской области в 

Иловлинском районе 

21.11.2013 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

10 Болохова 

Анастасия 

Борисовна 

Учитель 

английского 

языка 

02.03.1987 Р.п. Иловля                             

ул. 2 мкр. 

Д.22А кв.5 

1809   434852                        

Отделением УФМС России по 

Волгоградской области в 

Иловлинском районе  

29.04.2010 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

11 Букарева  

Екатерина 

Алексеевна 

Учитель 

начальных 

классов, 

Педагог-

психолог  

21.07.1987 Р.п. Иловля          

ул. Тарыгина д.35                     

1820   663530 

ГУ МВД России по 

Волгоградской области 

15.06.2020 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 



 

12 Васильева 

Татьяна 

Александровна 

Методист 31.07.1985 Хут. Колоцкий                             

ул. Продольная 

д.19 

1816  255583 

ТП УФМС России по 

Волгоградской области в р.п. 

Иловля 

08.09.2016 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

13 Волкова  

Елена 

Владимировна 

Учитель 

истории и 

обществознани

я, 

Методист 

02.03.1975 Р.п. Иловля                                

ул. Советская д.14 

кв.56          

1819   621121                   

      ГУ МВД России по 

Волгоградской области 

24.03.2020 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

14 Воробьева  

Елена 

Владимировна 

Учитель 

начальных 

классов 

26.03.1970 Р.п. Иловля                             

ул. Фабричная д.2 

1815   089721                              

ТП УФМС России по 

Волгоградской области в р.п. 

Иловля 

04.04.2015 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

15 Вязова  

Елена 

Павловна 

Учитель 

биологии 

18.04.1968 Р.п. Иловля                             

ул. Бойкова д.32 

1813   840383                        

Отделением УФМС России по 

Волгоградской области в 

Иловлинском районе  

24.04.2013 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

16 Гладких  

Вера  

Витальевна 

Учитель 

начальных 

классов 

05.10.1968 Р.п. Иловля                             

ул. Королева д.12 

1813   881395                        

Отделением УФМС России по 

Волгоградской области в 

Иловлинском районе  

07.11.2013 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

17 Гончарук  

Раиса  

Павловна 

Заведующий 

хозяйством, 

Рабочая по 

комплексному 

обслуживанию 

зданий 

23.07.1972 Р.п. Иловля                             

ул. Королева д.5  

1817   328426                        

Отделом по вопросам 

миграции отдела МВД России 

по  Иловлинскому району 

Волгоградской области  

03.08.2017 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

18 Гридин  

Сергей  

Сергеевич 

Сторож - 

вахтер 

30.10.1980 Р.п. Иловля                             

2 мкр д.29 кв.8 

1803   575987                        

Иловлинским РОВД 

Волгоградской области   

25.12.2002 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 



 

19 Дружинина  

Оксана 

Александровна 

Учитель 

английского 

языка, 

Методист 

22.06.1980 Р.п. Иловля                             

ул. Платова д.6 

1803  425258 

Иловлинским РОВД 

Волгоградской области   

12.11.2002 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

20 Евстратова 

Людмила 

Александровна 

Учитель 

начальных 

классов 

07.11.1969 Иловлинский 

район 

С. Лог 

Ул. Степная д.31 

1815  042560 

ТП УФМС России по 

Волгоградской области в р.п. 

Иловля 

26.11.2014 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

21 Забалова 

Вера 

Владимировна 

Рабочая по 

комплексному 

обслуживанию 

зданий 

24.04.1969 Р.п. Иловля                             

ул. Монтажников 

д.26 

1813   938501 

Отделением УФМС России по 

Волгоградской области в г. 

Суровикино 

29.04.2014 г. 

21.08.2026 г. Пр.2 п.18 

22 Зубарь  

Екатерина 

Владимировна 

Учитель 

биологии, 

Тьютор 

02.12.1961 Р.п. Иловля                             

ул.  Буденного 

д.33 кв.47 

1805   866815                        

Иловлинским РОВД 

Волгоградской области   

22.02.2007 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

23 Зубарь  

Сергей 

Федорович 

Учитель 

географии 

04.02.1958 Р.п. Иловля                             

ул.  Буденного 

д.33 кв.47 

1803   988510                        

Иловлинским РОВД 

Волгоградской области   

13.08.2003 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

24 Игнатова  

Евгения 

 Павловна 

Директор, 

Учитель 

русского языка 

и литературы 

09.08.1986  х.Колоцкий 

пер.Продольный 

д.1 

1809   435636                                        

Отделением УФМС России по 

Волгоградской области в 

Иловлинском районе 

16.09.2010 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

25 Игнатова 

Ольга  

Владимировна 

Рабочая по 

комплексному 

обслуживанию 

зданий 

20.03.1963 Р.п. Иловля           

ул. 

Красноармейская 

д.22 кв.1 

1807   125058 

Отделением УФМС России по 

Волгоградской области в 

Иловлинском районе 

03.04.2008 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

26 Калинина 

Кристина 

Сережаевна 

Учитель 

физической 

культуры, 

Методист 

01.10.1987 Р.п. Иловля ул. 

Спортивная д.7 

кв.3 

1820  663926 

ГУ МВД России по 

Волгоградской области 

28.09.2020 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 



 

27 Коломыйченко 

Надежда  

Юрьевна 

Учитель 

начальных 

классов, 

Тьютор, 

Учитель-

логопед 

24.06.1972 Х. Колоцкий                             

ул. Колхозная д.9 

1817  328228                       

Отделом по вопросам 

миграции отдела МВД России 

по  Иловлинскому району 

Волгоградской области   

28.06.2017 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

28 Локтионова  

Елена  

Юрьевна 

Учитель 

начальных 

классов 

22.05.1973 Р.п. Иловля                             

ул. Луговая д.72 

1818   426667      

ГУ МВД России по 

Волгоградской области 

05.06.2018 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.15 

29 Оганян  

Марина 

Юрьева 

Учитель 

физики, 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями 

14.01.1998 Р.п. Иловля                             

ул. Максима 

Горького д.21  

1811   735444 

Отделением УФМС России по 

Волгоградской области в 

Николаевском районе 

10.07.2012 г.  

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

30 Попова  

Светлана 

Николаевна 

Учитель 

математики 

03.07.1974 Р.п. Иловля                             

ул. 

Красноармейская 

д.53 

1819   574788                         

ГУ МВД России по 

Волгоградской области 

19.07.2019 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

31 Романенко 

Андрей 

Николаевич 

Учитель 

физической 

культуры, 

руководитель 

по 

физическому 

воспитанию   

22.04.1984 Р.п. Иловля                                   

ул. 

Красноармейская 

д.88 кв.4 

1804   405313                        

Иловлинским РОВД 

Волгоградской области 

10.06.2004 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

32 Савина 

Ольга 

Владимировна 

Учитель 

начальных 

классов, 

Учитель-

дефектолог 

14.02.1973 Р.п. Иловля                             

ул. Коралева д.11 

1817   396597                         

ГУ МВД России по 

Волгоградской области 

14.03.2018 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 



 

33 Седов Михаил 

Юрьевич 

Учитель 

технологии, 

Преподаватель-

организатор 

ОБЗР 

20.02.1989 Р.п. Иловля ул. 

Гагарина д.7 

1808 229025  

Отделением УФМС России по 

Волгоградской области в 

Иловлинском районе 

12.03.2009 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

34 Смольякова 

 Елена 

Михайловна 

Учитель 

русского языка 

и литературы, 

Социальный 

педагог 

13.08.1965 Р.п. Иловля                             

ул. Советская д.12 

кв.45 

1809   435709                        

Отделением УФМС России по 

Волгоградской области в 

Иловлинском районе  

30.09.2010 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.15 

35 Смольянина 

Аксана 

Анатольевна 

Рабочая по 

комплексному 

обслуживанию 

зданий 

23.08.1977 Х. Желтухин 1822   956441                        

 ГУ МВД России по 

Волгоградской области 

15.08.2023 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

36 Сулейманова 

Лола 

Сулейманжано

вна 

 

Учитель 

математики 

13.08.1968 Р.п. Иловля                             

ул. 

Комунистическая 

д.1 кв.2 

1813   881170                        

Отделением УФМС России по 

Волгоградской области в 

Иловлинском районе  

19.09.2013 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

37 Таболина 

Надежда 

Сергеевна 

Учитель 

технологии 

29.04.1982 Р.п. Иловля          

ул. Строителей 

д.26 

1803   181022 

Иловлинским РОВД 

Волгоградской области 

27.06.2002 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

38 Федосеева 

Оксана 

Александровна 

Учитель ИЗО, 

воспитатель 

10.03.1973 Р.п. Иловля                             

2 мкр. д.24 кв.16 

1817   396654 

ГУ МВД России по 

Волгоградской области 

28.03.2018 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

39 Часовская 

Наталья 

Сергеевна 

Учитель 

математики 

10.03.1995 Р.п. Иловля                             

2 мкр. д.25 кв.60 

1821  773630 

ГУ МВД России по 

Волгоградской области 

10.09.2021 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

40 Чербаева 

Антонина 

Петровна 

Учитель 

начальных 

классов 

15.05.1962 Р.п. Иловля                             

ул. Надымская 

д.13 

1806   962990                        

Отделением УФМС России по 

Волгоградской области в 

Иловлинском районе  

14.06.2007 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 



 

41 Чичановская 

Татьяна 

Васильевна 

Учитель 

английского 

языка 

30.08.1958 Р.п. Иловля                             

ул. Лямина д.33 

1804   101293 

Иловлинским  РОВД     

Волгоградской области 

23.09.2003г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

42 Шевченко  

Алла 

Владимировна 

Учитель 

истории и 

обществознани

я, методист 

14.10.1974 Р.п. Иловля ул. 

Больничный 

городок д.5 

1808   185588            

  ГУ МВД России по 

Волгоградской области 

01.11.2019 г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

43 Шумилова 

Светлана 

Александровна 

Учитель 

начальных 

классов 

19.05.1970 Р.п. Иловля                             

ул. Буденного 

д.32 кв.57 

1815   089971                                     

ТП УФМС России по 

Волгоградской области в р.п. 

Иловля 

10.06.2015г.  

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

44 Юрченко 

Константин 

Константинови

ч 

Сторож - 

вахтер 

17.06.1956 Р.п. Иловля                             

ул. Урожайная 

д.18 

1801   530681 

Иловлинским РОВД 

Волгоградской области 

17.07.2001г. 

03.06.2026 г. Пр.2 п.18 

 

3. Перечень должностных лиц, на которых возлагаются функции по осуществлению производственного контроля 

 
Директор – Игнатова Е.П. 

Заведующая хозяйством - Гончарук Р.П. 

Методист, ответственная за ведение документации по питанию - Васильева Т.А. 

Учитель английского языка, ответственная за охрану труда - Дружинина О.А. 

Фельдшер школы - Кулибяшкина М.А. 

  

 - за соблюдением санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий, соблюдением санитарных правил и гигиенических нормативов, 

за организацию производственного контроля; 

 - за своевременным прохождением медосмотров, флюорографии, организацию питания; 

 - за состоянием территории, своевременную дератизацию и дезинсекцию помещений, проведение лабораторных исследований по программе 

производственного контроля; 

 - за организацией питания и качественного приготовления пищи; 

 - за температурой воздуха в холодное время года; 

 - за санпросветработой; 

 - за профилактикой травматических и несчастных случаев. 

 



 

 

4. Объем и номенклатура, периодичность лабораторных и инструментальных исследований  

 

 
Показатели 

исследования 

Кратность Место замеров 

(количество 

замеров) 

Примечание 

Готовая продукция 

на 

микробиологические 

показатели 

(КМАФнМ, БГКП) 

1 раз в квартал 2 пробы 

исследуемого 

приема пищи 

- пищеблок 

Салаты, сл.блюда, 

напитки, вторые 

блюда, гарниры, 

соусы, творожные, 

яичные, овощные 

блюда 

Калорийность 1 раз в год 1 рацион, прием Суточный рацион, 

приемы пищи 

Содержание «С» 

витамина 

2 раза в год 1 блюдо Третьи блюда 

Смывы на БКГП 1 раз в год 10 смывов - 

пищеблок 

Объекты 

производственного 

окружения, руки и 

спецодежда персонала 

- на наличие 

возбудителей 

иерсиниозов 

1 раз в год 5-10 смывов Оборудование, 

инвентарь  

- на наличие яиц 

гельминтов 

1 раз в год 10 смывов Оборудование, 

инвентарь, тара, 

спецодежда 

персонала, сырье, 

пищевые продукты 

(рыба, мясо, зелень) 

Питьевая вода 2 раза в год 1 проба (по хим. 

показателям) 1 раз в 

год (запах, 

цветность, 

мутность), 1 проба 

 



 

по м/б показателям 

– (ОМЧ, ОКБ) 2 

раза в год 

Освещенность 1 раз в год 

в темное время 

суток 

2 помещения (по 5 

точек в каждом) 

 

Температура 

воздуха 

Ежедневно 

(самостоятельно) 

Все помещения  

Шум 1 раз в год 2 помещения Проводятся замеры 

также после введения 

реконструируемых 

систем вентиляции, 

ремонта оборудования 

 

5. Программа   производственного   контроля 

за работой оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  

в период каникул 
 

1. Ответственными за осуществлением  производственного   контроля  являются  

    методисты  Васильева Т.А., Дружинина О.А. 

2. Функции по осуществлению  производственного   контроля  возложены на начальника лагеря Воробьеву Елену Владимировну; 

3. Предварительным  и  периодическим медицинским осмотрам, а также профессиональной гигиенической подготовке подлежат следующие 

сотрудники: 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

 Должность 

1.  

2. 

3.  

4. 

5. 

 

 

 

Начальник лагеря  

Воспитатель  

Повар 

Уборщица служебных и производственных 

помещений 



 

 

4. Лицом, ответственным за осуществление  производственного   контроля, осуществляются следующие мероприятия: 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Периодичность Исполнитель 

     1. Проверка сроков прохождения сотрудниками 

гигиенической подготовки и медицинских 

осмотров.  

перед открытием 

смены 
Фельдшер 

школы, 

начальник лагеря 

2. Проверка качества и своевременности уборки 

помещений, соблюдения режима дезинфекции, 

соблюдения правил личной гигиены. 

ежедневно Директор, 

начальник лагеря 

3. Контроль за рациональной организацией 

режима дня, продолжительностью прогулок, 

занятий по интересам и желанию. 

1 раз в неделю Начальник лагеря 

4. Контроль за соответствием мебели росту и 

возрасту детей, правильностью ее расстановки. 
перед открытием 

смены 
Директор, 

начальник лагеря 

5. Контроль за использованием помещений 

учреждения в соответствии с их назначением.  
ежедневно Директор, 

начальник лагеря 

6. Контроль за приобретением игрового и 

физкультурного оборудования и инвентаря. 
перед открытием 

смены 
Директор, 

начальник лагеря 
7. Контроль за соблюдением гигиенических 

требований к естественному и искусственному 

освещению, световому режиму помещений.  

ежедневно Директор, 

начальник лагеря 

8. Контроль за состоянием источников 

водоснабжения. 
ежедневно Директор, 

 начальник 

лагеря 
9. Контроль за соблюдением гигиенических 

требований к воздушно-тепловому режиму, 

проветриванию помещений.  

ежедневно Директор, 

начальник лагеря 

10. Контроль за содержанием земельного участка, 

состоянием оборудования, вывозом мусора  
ежедневно Заведующая 

хозяйством, 

начальник лагеря 

11. Контроль за длительностью игр за 

компьютером. 
ежедневно Начальник лагеря 

12. Контроль за соблюдением техники 

безопасности при организации трудовой 

перед началом 

работ 
Начальник лагеря 



 

деятельности 
13. Проверка качества поступающей на 

реализацию продукции - документальная, а 

также сроков и условий ее транспортировки, 

хранения и реализации. 

ежедневно Фельдшер 

школы, 

начальник лагеря 

14. Проверка температуры воздуха внутри 

холодильных камер, другого холодильного 

оборудования. 

ежедневно Начальник лагеря 

15.  Контроль  за соблюдением гигиенических 

требований при организации питания, 

выполнением натуральных норм продуктов. 

1 раз в 10 дней Фельдшер, 

начальник лагеря 

16.  Контроль  за ведением медицинской 

документации по  контролю  за организацией 

питания.  

ежедневно Фельдшер 

школы, 

начальник лагеря 
17  Контроль  за состоянием столовой  и  кухонной 

посуды  и  инвентаря 

ежедневно Начальник лагеря 

18.  Контроль  за приобретением моющих средств 

 и  уборочного инвентаря. 
 Начальник лагеря 

19. Отбор суточной пробы на пищеблоке. 

 Контроль  за ее хранением. 
ежедневно Фельдшер 

школы, 

начальник лагеря 
20. Контроль за технологией приготовления и 

качеством готовой пищи. 

Бракераж готовой пищи. 

ежедневно 

 

перед раздачей 

пищи. 

Фельдшер 

школы, 

начальник лагеря 

21. Ежедневный осмотр персонала пищеблока и 

дежурных детей на гнойничковые заболевания. 
ежедневно Фельдшер, 

начальник лагеря 
 

22. 
Контроль за организацией питьевого режима, 

обеспеченностью отдыхающих в лагере детей 

бутилированной питьевой водой. 

ежедневно Начальник лагеря 

23. Медицинский контроль за организацией 

физического воспитания, проведением 

спортивных занятий, оздоровительных 

процедур, присутствие на всех спортивно-

массовых мероприятиях.  

ежедневно Начальник лагеря 

24. Контроль за проведением экскурсий, перед походом, Начальник лагеря 



 

туристских походов (ознакомление с 

маршрутом, осмотр детей, проверка одежды, 

обуви, наличия головных уборов, санитарной 

сумки), проведение бесед о режиме в походе. 

экскурсией. 

25. Систематический  контроль  за состоянием 

здоровья детей, особенно имеющих 

отклонения, активное выявление заболевших. 

ежедневно Фельдшер 

школы, 

начальник лагеря 
26.  Контроль  за соблюдением правил личной 

гигиены детьми  и  персоналом. 
ежедневно Фельдшер 

школы, 

начальник лагеря 
27.  Контроль  за обеспечением дезинфекционными 

средствами в достаточном количестве 
ежедневно Начальник лагеря 

 
 

 

 

ПЛАН  

санитарно-противоэпидемических мероприятий 

 на 2026-2027 учебный год  

МБОУ Иловлинской СОШ №1 

1. Приобрести кухонную посуду в столовую. 

2. Произвести ревизию и испытание спортинвентаря. 

3. Приобрести в достаточном количестве моющие и дезинфицирующие средства. 

4. Приобрести морозильную камеру  в пищеблок. 

5. Обеспечить работников СИЗ. 

6. Производить генеральную уборку помещений с применением дезинфицирующих средств один раз в месяц. 

7. Проводить частое проветривание классов (на каждой перемене) при капельных инфекциях, производить тщательное удаление 

пыли. 

8. Производить искусственную витаминизацию третьих блюд. 

9. Спланировать капитальный ремонт запасного выхода спортивного зала, наружных ступеней. 

 


